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REGULAMENTUL INTERN AL FEDERATIEI MOLDOVENESTI DE FOTBAL

Prezentul regulament are drept scop stabilirea regulilor de organizare si disciplina a muncii,
regulilor de conduita, modului si conditiilor de folosire a bunurilor detinute de catre Federatia
Moldoveneasca de Fotbal (in continuare - FMF).

Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei muncii in
vigoare si ale altor legi dupa caz.

Prevederile regulamentului intern se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata si tipul
contractului individual de munca, persoanelor care se afla la instruire, elevilor si studentilor
aflati in practica la FMF.
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Informatii de contact/numere de telefon
Federatia Moldoveneasca de Fotbal
Adresa juridica:
MD-2012, Republica Moldova, mun. Chisinau,
str. Tricolorului, nr. 39
web: www.fmf.md
Tel. 022-210-413; Fax 022-210-432

SECTIUNEA 1: DISPOZITII CU PRIVIRE LA ANGAJARE

1.1 Actele necesare angajarii

Raporturile de munca apar in baza contractului individual de munca in forma scrisa, care contine
obligatoriu numele si prenumele salariatului, denumirea functiei, data de la care acesta urmeaza
sa exercite functia respectiva, drepturile salariale, perioada de proba si, dupa caz, alte
componente stabilite de legislatie.

Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare, se semneaza de catre parti
si i se atribuie un numar din registrul unitatii, aplicandu-i-se stampila unitatii. Un exemplar al
contractului individual de munca se inméneaza salariatului, iar celalalt se pastreaza la angajator.
Contractul individual de munca incheiat cu salariat nu poate fi modificat decat printr-un acord
suplimentar, semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia
La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezinta FMF
urmatoarele documente:

e buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

e diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala — pentru

profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;
e certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 2: OBIECTIVUL FMF

Federatia Moldoveneasca de Fotbal este o asociatie republicana, de specialitate,
nonguvernamentala (nestatald) de natura asociativa, apolitica, autonoma si independenta,
constituita din cluburi de fotbal, asociatii regionale, raionale, municipale de fotbal, asociatia de
fotbal UTA Gagauzia, alte organizatii de profil (cluburi sportive de copii si scoli de fotbal
autonome, asociatii fotbal in sala, fotbal feminin, fotbal pentru invalizi, fotbal de plaja, precum si
altele, care au drept scop statutar dezvoltarea, popularizarea, promovarea si apararea
intereselor fotbalului, organizarea competitiilor de fotbal in domeniul sau sub egida FMF) afiliate
la FMF, care este singura in masura si in drept sa dirijeze si sa controleze activitatea fotbalistica
in Republica Moldova

Obiectivele principale ale FMF sunt:

a) organizarea si sprijinirea activitatii fotbalistice in Republica Moldova in toate formele sale;
perfectionarea continua a jocului de fotbal si promovarea, reglementarea si controlul acestuia
pe intreg teritoriul R.M. in privinta jocului corect si a valorii sale de unificare, educationale,
culturale si umanitare, in special prin intermediul programelor de tineret si celor de dezvoltare;

b) dezvoltarea, promovarea, reglementarea, controlul si organizarea competitiilor fotbalistice
ale Federatiei in toate formele pe intreg teritoriul Republicii Moldova;

c¢) incurajarea sportului la nivel national in spirit de ,fair play";

d) dezvoltarea si gestionarea relatiilor sportive internationale in domeniul fotbalului in toate
formele sale;

e) protejarea intereselor comune ale membrilor sai;

f) dezvoltarea si mentinerea legaturilor intre cluburi, jucatori, oficialitati, asociatiile raionale,
municipale de fotbal, alti membri afiliati;

g) prevenirea incalcarii Statutului si Regulamentelor FMF, Statutelor si Regulamentelor FIFA
si UEFA, precum si a regulilor de joc autorizate de catre IFAB,;

h) neadmiterea introducerii metodelor si practicilor neregulamentare in fotbal, utilizarii de
catre jucatori a substantelor chimice, si de alta natura, interzise;
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i) promovarea si apararea intereselor fotbalului Republicii Moldova atat pe plan intern, cat si
pe plan international; promovarea integritatii, eticii si jocului cinstit (fair play) cu scopul de a
preveni toate modalitatile si practicile negative, cum ar fi coruptia, dopajul sau aranjarea
meciurilor, care ar putea pune in pericol integritatea meciurilor, competitiilor, jucatorilor, oficialilor
si membrilor sau ar permite abuzuri in adresa FMF.

j) asigurarea reprezentarii fotbalului din Republica Moldova in organismele internationale
FIFA, UEFA si altele;

k) interzicerea in fotbal a oricaror forme de discriminare politica, religioasa, sexuala, etnica
sau rasiala;

[) sporirea nivelului organizational al cluburilor de fotbal, inclusiv si prin intermediul atestarii
(licentierii) acestora;

m)organizarea pregatirii si promovarii antrenorilor, arbitrilor si celorlalti tehnicieni si specialisti
din domeniul fotbalului;

n) dezvoltarea si asigurarea organizatorica a fotbalului in randurile copiilor si juniorilor,
veteranilor si invalizilor;

0) sprijinirea membrilor afiliati la Federatie in cazul de necesitate pe probleme de ordin
metodic, organizational etc;

p) dezvoltarea bazei materiale pentru fotbal de nivel national;

q) contribuirea, prin intermediul fotbalului, la formarea imaginii pozitive a Republicii Moldova
pe arena internationala;

r) sprijinirea efectiva a asociatiilor raionale, municipale de fotbal, asociatiilor de fotbal in sala,
fotbal feminin, fotbal de plaja, altor asociatii de profil;

s) acordarea ajutorului material si metodic in diverse forme, reiesind din posibilitatile
Federatiei, tuturor echipelor de copii participante la competitile desfasurate sub egida FMF si
altor membri afiliati la decizia Comitetului Executiv FMF;

t) monitorizarea arbitrajului;

u) lupta contra dopajului;

v) inregistrarea jucatorilor;

W) protejarea integritatii competitiilor nationale, controlul si supravegherea tuturor meciurilor
amicale de fotbal, de toate tipurile, jucate pe intreg teritoriul R.M.;

X) alte obiective ce nu contravin legislatiei in vigoare si prezentului Statut.

Functiile de baza ale FMF sunt:

a) stabilirea directiilor de dezvoltare a fotbalului in Republica Moldova;

b) conlucrarea permanenta cu organele administratiei publice centrale si locale;

C) organizarea campionatelor, competitiilor, concursurilor si altor manifestari fotbalistice
interne;

d) stabilirea echipei campioane, a invingatorilor altor competitii, precum si a ordinii ierarhice
a echipelor participante;

e) stabilirea calendarului sportiv anual, in raport cu pregatirea si participarea echipelor
nationale reprezentative si de club la competitiile internationale oficiale si amicale;

f) organizarea si coordonarea organelor teritoriale de dirijare a activitatii fotbalistice,
promovarea relatiilor de prietenie intre membrii, cluburile, oficialii si jucatorii sai, precum si
obiectivele umanitare in cadrul societatii;

g) elaborarea si adoptarea de regulamente, reglementari, norme si normative necesare
organizarii si desfasurarii activitatii fotbalistice;

h) organizarea si desfasurarea atestarii (licentierii) cluburilor de fotbal;

i) organizarea si desfasurarea cursurilor, stagiunilor de pregatire si instruire, precum si a
examenelor de calificare sau clasificare a antrenorilor, arbitrilor, celorlalti tehnicieni si specialisti
din domeniul fotbalului;

j) selectarea si repartizarea cadrelor de antrenori si altor specialisti, tehnicieni in echipele
nationale reprezentative ale Republicii Moldova;

k) administrarea si gestionarea mijloacelor fixe, valorilor materiale si mijloacelor banesti,
aflate in patrimoniul FMF in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale prezentului
Statut;
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[) elaborarea si editarea de publicatii privind activitatea fotbalistica;

m)asigurarea cu mijloace financiare si materiale din efort propriu, din activitati nepatrimoniale
specifice activitatii fotbalistice sau din activitati comerciale organizate in unitati proprii cu sau
fara personalitate juridica,

n) exercitarea altor functii, tinand cont de cerintele FIFA si UEFA, precum si de practica
mondiala a activitatilor Asociatiilor nationale de fotbal din alte tari, ce nu contravin legislatiei in
vigoare a Republicii Moldova si prezentului Statut.

SECTIUNEA 3: OBLIGATIILE FMF

3.1 Obligatii generale
Conducerea FMF, in vederea bunei desfasurari a activitatii se obliga:

e sa respecte prevederile legislatiei muncii;

e sSa organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare, precizénd in
fisa postului atributiile fiecarui salariat, tinand cont de studiile, pregatirea profesionala si
specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecarui
salariat;

e saraspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul
FMF cét si in afara acesteia;

e sa respecte intocmai drepturile salariale;

e sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a cauzelor sau imprejurarilor care pot produce
pagube patrimoniului FMF;

e sa nu admite la exercitarea muncii salariatii aflati in stare de ebrietate alcoolica, toxica sau
narcotica;

Conducatorul asigura executarea de catre toate subdiviziunile si serviciile care au tangenta cu
contabilitatea a cerintelor contabilului-sef sau a persoanei care tine evidenta privind intocmirea
documentelor primare, registrelor contabile si prezentarea acestora in contabilitate;

3.2 Obligatii cu privire la locul de munca al salariatilor
Conducerea FMF se obliga:

e sa asigure tehnica si rechizitele de birou, echipamentul, dispozitivele si instrumentele
necesare indeplinirii functiei;

e sa puna la dispozitia salariatilor loc de munca cu dotari, mijloace materiale si de lucru
necesare desfasurarii corespunzatoare a muncii pentru atingerea standardelor de
performanta a sarcinilor incredintate;

e sa asigure pentru serviciile corespunzatoare, dupa necesitate, loc de munca separat dotat
cu safeu si dulapuri pentru pastrarea documentatiei;

e sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata,
in raport cu cerintele si specificul fiecarei activitati.

3.3 Securitatea muncii
urmatoarele obligatii:

e sa asigure securitatea si sanatatea in munca conform legislatiei in vigoare;

e sa asigure materialele igienico-sanitare;

e sa asigure informarea si aplicarea de catre toti salariatii a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

e sa asigure cadrul organizatoric si mijloace necesare pentru prevenirea riscurilor
profesionale;

e sa evalueze riscurile profesionale si sa ia masuri de contracarare a acestora;

e sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a accidentelor usoare suferite
de personal;

¢ sa desfasoare periodic instruirea privind securitatea si sanatatea in munca, prin modalitati
specifice stabilite de comun acord cu reprezentatii salariatilor si angajatorul;
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e sa efectueze instruirea privind securitatea si sanatatea in munca a noilor salariati, la locul
de munca si periodic (o data la 6 luni), precum si ori de céate ori este necesar (transfer,
permutare, implementarea noilor tehnologii sau tehnici de lucru, la efectuarea lucrarilor
speciale, in cazul lipsei salariatului mai mult de 30 zile, modificarea instructiunilor de SSM,
la reluarea activitatii dupa accident de munca, in caz de incalcare a regulilor de SSM etc.);

e in caz de pericol (cutremur, incendiu etc.) sa evacueze personalul conform planului de
evacuare al cladirii unde este amplasat sediul FMF;

¢ sa instiinteze imediat inspectoratele teritoriale de munca, precum si organele de urmarire
penala competente despre survenirea accidentelor de munca;

Conducerea FMF sau oricare din salariatii FMF sunt obligati sa nu descuie usile sediului FMF
fara motiv si sa verifice la plecare corectitudinea incuierii acestora, precum si decuplarea de la
sursele de curent electric a echipamentului si tehnicii de birou din oficiu.

3.4 Formarea profesionala
Conducerea FMF se obliga:

e sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala tinand cont de
necesitatea realizarii si imbunatatirii calitatii muncii fiecarui salariat (pentru orice nivel de
studii);

e sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor, precum si sa
imbunatateasca nivelul de pregatire profesionala a salariatilor.

3.5 Prevenirea si combaterea violentei si hartuirii la locul de munca

Conducerea FMF se obliga sa asigure un mediu de munca sigur, sanatos si lipsit de violenta si
hartuire prin punerea in aplicare a politicii interne privind prevenirea si combaterea violentei si
a hartuirii in munca, conform Anexei nr. 1.

SECTIUNEA 4: OBLIGATIILE SALARIATILOR

4.1 Obligatii generale
Salariatii FMF sunt obligati:

e sa indeplineasca cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios obligatiile de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii imaginii sau intereselor FMF;

e sa se conformeze programului de munca si sa foloseasca cu eficienta timpul de munca
exclusiv pentru indeplinirea obligatiilor de munca. Salariatii care intarzie de la programul
de munca stabilit, trebuie sa instiinteze in termeni cat mai scurti posibili conducatorul direct,
explicand situatia. in afara cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in
prealabil de catre conducatorul direct;

e sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

e Sa cunoasca si sa respecte cerintele Regulamentului intern, regulile de securitate si
sanatate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si alte regulamente dupa
caz;

e sa-si perfectioneze pregatirea profesionala in cadrul FMF sau urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop si sa participe nemijlocit la sedintele cu personalul
ce le vizeaza;

e sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin, sa nu favorizeze vreun partid politic si sa nu participe la activitati
politice in timpul programului de munca;

e sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri, beneficii
sau alte avantaje in schimbul unor favorizari in serviciu;

e sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament;

e sa se abtina de la exprimarea in public criticii neargumentate in legatura cu activitatea
FMF, politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de dezvoltare;

e sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
FMF are calitate de parte;
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e sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si oricaror altor dispozitii cu

caracter normativ in legatura cu atributiile si obligatiile de serviciu, referitoare la activitatea
desfasurata, conformandu-se acestora intocmai;

e sa indeplineasca in termenele stabilite lucrarile repartizate; in caz ca nu reusesc sa
execute lucrul in termen, sa informeze Conducerea FMF in prealabil, in termen rezonabil;

e sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul FMF;

e sa se abtina de la actiuni care sustrag atentia colegilor de serviciu in timpul indeplinirii
obligatiilor de munca.

4.2 Confidentialitatea
Salariatii FMF sunt obligati:

e sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei;

e sa nu dezvaluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor de serviciu, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite tertilor ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile FMF;

¢ sa nu dezvalui informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

Sunt confidentiale urmatoarele informatii pe suport de hartie sau stocate in baza de date/bazele
de date ale FMF:

a) situatia financiara a FMF, cu exceptia informatiilor publice conform legii;

b) proiectele si programelor de afaceri, bugetul unitatii si oricare alte informatiile financiare,
rezultatele si previziunile (cu exceptia masurii in care acestea suntincluse in rapoartele de audit
publicate);

c) strategiile de marketing, tehnici de promovare a serviciilor FMF;

d) informatie si documente ce tin de desfasurarea serviciului (metode de lucru, proceduri,) si
alte date ce tin de serviciu;

e) parteneri potentiali si prezenti, date referitoare la colaborare, corespondenta, modalitati de
lucru etc.;

f) informatii pentru achizitionarea produselor si/sau serviciilor (detaliile privind furnizorii,
agentii si distribuitorii si conditiile de afaceri ale acestora , preturi, termeni si conditii de livrare
etc.);

g) structura bancii de date (baza de date a furnizorilor, programa 1 C, etc.) ;

h) procedurile specifice si operationale elaborate/utilizate/implementate in cadrul FMF,
modelele documentelor utilizate (contracte),

i) informatia privind datele cu caracter personal ale salariatilor FMF, precum si a partenerilor
de afaceri;

j) alte informatii incluse in regulamentul intern al FMF.

Salariatii se obliga, pe parcursul desfasurarii activitatii in cadrul unitatii:

a) sa nu intreprinda actiuni intentionate sau din imprudenta privind divulgarea informatiei
confidentiale, a informatiei legate de activitatea unitatii, obtinute pe parcursul activitatii in cadrul
FMF;

b) sa nu elibereze copii de pe documentele din arhiva FMF persoanelor terte, altele decat
detinatorul documentelor eliberate in procesul exercitarii atributiilor de serviciu;

c) sa pastreze informatia confidentiala pe care o va cunoaste in procesul muncii si sa nu
divulge fara a avea autorizatie de la conducerea FMF, eliberata in modul stabilit;

d) sa respecte cerintele privind asigurarea pastrarii informatiei confidentiale;

e) sa informeze, imediat, conducerea FMF despre cazurile cand persoane straine incearca
sa obtina informatii ce constituie informatii confidentiale;

f) sa nu foloseasca informatii confidentiale in scopul desfasurarii vreunei activitati care, in
calitate de actiune concurenta, poate sa aduca prejudicii FMF;

g) sa nu faca copii a documentelor primite in rezultatul activitatii la FMF si sa le transmita unei
terte parti fara a avea autorizatie, eliberata de catre conducatorul FMF.

Incalcarea clauzei de confidentialitate are ca efect atragerea raspunderii materiale a salariatului
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si/sau a raspunderii disciplinare, in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii

Moldova si a prezentului regulament, prin aplicarea sanctiunii disciplinare sub forma de

avertisment, mustrare, mustrare aspra si concedierea, reiesind din gravitatea faptei Si

prejudiciul cauzat.

4.3 Siguranta si securitatea
In scopul asigurarii conditiilor de securitate si siguranté la locul de munca, fiecare salariat este
obligat:

e sarespecte cu strictete masurile privind securitatea si sanatatea in munca;

e sanuintreprinda actiuni in privinta carora nu a fost instruit cu privire la regulile de securitate
si sanatatea in munca;

e sa nu intervina din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, fiind
obligat sa apeleze la serviciile unui specialist;

e sainsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate in munca
si masurile de aplicare a acestora;

e sa desfasoare activitatea astfel incat sa nu se expuna personal precum si colegii de lucru
pericolului de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e sa utilizeze corect si conform instructiunilor echipamentul din dotarea FMF;

e sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate a echipamentului;

e sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze neintarziat Conducerea FMF;

e sa aduca la cunostinta conducerii FMF orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, precum si accidente de
munca suferite de propria persoana sau de alti salariati;

e sa instiinteze imediat Conducerea FMF despre survenirea accidentelor pe traseul
domiciliu-loc de munca si vice-versa;

e sa instiinteze Conducerea FMF de indata ce a aflat despre existenta unor dificultati,
obstacole, greutati sau lipsuri care pot periclita derularea normala a muncii si executarea
sarcinilor atribuite;

e sa nu distribuie si sa nu consume bauturi alcoolice, substante toxice sau halucinogene in
cadrul FMF;

e sa comunice imediat conducerii FMF despre situatiile care prezinta pericol pentru viata si
sanatatea oamenilor, precum si bunurile detinute de catre FMF, inclusiv bunurile
persoanelor terte aflate la FMF;

Tine de responsabilitatea personalului sa se asigure ca usa de la intrare ramane incuiata atata
timp cat oficiul este inchis; personalul care lucreaza in perioada in care oficiul este inchis trebuie
sa se asigure ca oficiul este incuiat pe dinauntru pentru a asigura propria securitate si
securitatea proprietatii FMF. Angajatii trebuie sa incuie usile propriilor birouri, atunci cand nimeni
nu se afla acolo.

Oricare din salariatii FMF care observa in orice moment in oficiu o persoana sau un pachet care
trezeste suspiciuni, trebuie sa informeze imediat Conducerea FMF.

4.4 Eticheta profesionala si relatiile dintre salariati
Salariatii FMF sunt obligati:

e sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul FMF, precum
si persoanelor cu care intra in legatura cu exercitarea obligatiilor de serviciu, prin folosirea
expresiilor jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private, formularea sesizarilor sau
pléngerilor calomnioase etc;

e saaiba o atitudine demna si corecta, respectuoasa, dand dovada de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, capacitate decizionala operativa si diplomatie;

e saaiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii la
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

e sa respecte eticheta la locul de munca, in discutiile cu colegii si vizitatorii FMF, precum si

altor persoane implicate in discutii;
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e sa nu ridice vocea cand vorbesc cu colegii;

e sa se prezinte la munca in tinuta decenta, respectand codul vestimentar de oficiu;

¢ inrelatiile interpersonale ale salariatilor FMF, precum si cu alte persoane fizice sau juridice,
membrii afiliati ai FMF, cluburi sportive, scoli sportive sau alte entitati sportive, sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna - credinta, colegialitate, corectitudine, amabilitate
si toleranta.

4.5 Integritatea profesionala
Conducerea FMF se obliga:
e sa respecte legislatiei in vigoare in domeniul integritatii si anti-coruptiei;
e sa angajeze si sa promoveze personalul in baza de merit si de integritate profesional3;
e sa respecte regimul juridic al conflictelor de interese;
e sa nu admita favoritismul;
sa respecte regimul juridic al cadourilor;
sa nu admita, sa denunte si sa trateze influente necorespunzatoare;
sa nu admita, sa denunte manifestarile de coruptie si protectia avertizorilor de integritate;
sa asigure intoleranta fata de incidentele de integritate;
sa asigure transparenta in procesul decizional;
sa asigure accesul la informatii de interes public;
sa respecte normele de etica si deontologie;

Salariatii FMF sunt obligati:
e sa respecte legislatiei in vigoare in domeniul integritatii si anti-coruptiei si a procedurilor
interne;
exercitarea atributiilor de serviciu in conformitate cu principiile anti-coruptie;
sa sesizeze despre tentativele sau cazurile de coruptie;
sa respecte regulile stabilite privind cadourile;
sa denunte un conflict de interes existent;
sa respecte normele de etica si deontologie;
sa nu admita favoritismul;

4.6 Locul de munca al salariatilor

Fiecare salariat al FMF este responsabil de ordonarea propriului loc de munca si pastrarea
acestuia in curatenie, decuplarea de la reteaua electrica si utilizarea corecta a echipamentului
si bunurilor pe care le foloseste in activitatea sa.

In cazul in care un anumit salariat nu dispune de cunostinte privind utilizarea corectd a numitor
bunuri si/sau echipamente pe care in virtutea functiei exercitate trebuie sa foloseasca, el/ea este
obligat(a) sa se adreseze pentru instruire la Conducatorul (Seful) departamentului.

4.7 Folosirea bunurilor FMF
Salariatii FMF sunt obligati:
¢ sa foloseasca bunurile FMF exclusiv pentru desfasurarea activitatilor aferente atributiilor
de serviciu stabilite;
e sa respecte cerintele de pastrare a valorilor materiale, documentelor si echipamentului
detinut de catre FMF;
e sa manifeste atitudine grijulie fata de bunurile altor salariati;
e sa se comporte fata de patrimoniul FMF ca un bun gospodar, dand dovada de diligenta
corespunzatoare;
e lucrarile, documentatia de serviciu si tehnica de calcul din dotarea FMF se pastreaza in
locuri special amenajate in spatii ce dispun de sisteme si dispozitive de inchidere;
o toate bunurile materiale detinute de catre FMF urmeaza a fi folosite conform destinatiei
acestora si doar de catre persoanele special instruite privind folosirea bunurilor respective
sau care dispun de cunostinte speciale in domeniu in virtutea profesiei exercitate;
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Conducerea FMF periodic, dar nu mai rar de o data la doisprezece luni efectueaza inventarierea
bunurilor FMF. Inventarierea este obligatorie in caz de schimb al detinatorului bunurilor sau al
Conducatorului (sefului) departamentului.

4.8 Folosireatehnicii si echipamentului FMF

¢ Echipamentul detinut de catre FMF urmeaza a fi pastrat in locuri special amenajate, dotate
cu sisteme sau dispozitive de inchidere, ferit de umezeala si de lumina solara directa, in
dulapuri, fiind plasat astfel in cat sa se evite riscul deteriorarii acestuia. Usa camerei in
care se pastreaza bunurile materiale de pret si/sau echipamentul de care dispune FMF
trebuie sa fie incuiata, iar cheile sunt detinute exclusiv de personalul FMF la aceste bunuri.

e celelalte bunuri detinute de catre FMF urmeaza a fi pastrate si folosite de catre personalul
autorizat conform conditiilor producatorului acestora, evitand riscul deteriorarii.

e Persoana care se face vinovata de prejudicierea bunurilor materiale detinute de catre FMF
va fi trasa la raspundere materiala in conformitate cu legislatia in vigoare.

o Intru buna executare a prevederilor prezentului regulament , Conducerea FMF are dreptul
sa incheie contracte de raspundere materiala si deplina cu salariatii conform legislatiei in
vigoare.

e Orice caz de prejudiciere a bunurilor materiale detinute de catre FMF trebuie raportat
neintarziat, dar nu mai tarziu de 24 de ore din momentul producerii, Conducerii FMF si
consemnat intr-un act special semnat de reprezentantii angajatorului si salariatilor.

e Persoana autorizata sa foloseasca un anumit bun material detinut de catre FMF
consemneaza faptul preluarii acestuia in Registrul de evidenta a circulatiei echipamentului
detinut de catre FMF, unde se indica denumirea echipamentului preluat, data, ora, numele,
prenumele si semnatura persoanei care a preluat bunul respectiv. La reintoarcerea
echipamentului preluat, persoana respectiva va consemna acest fapt in acelasi Registru
prin efectuarea inscrierilor similare.

e Conducatorul departamentului raspunde de asigurarea conditilor de pastrare
corespunzatoare a bunurilor materiale detinute de catre FMF, precum si completarea si
detinerea registrului de evidenta a circulatiei acestora.

4.9 Fumatul
Fumatul este permis doar in locuri special amenajate in acest scop. Fumatul in incinta sediului
FMF este interzis.

4.10 Telefoanele mobile ale salariatilor

In cazul zilei de lucru apelurile personale trebuie sa se reduca la minim, inclusiv apelurile venite
pe telefonul mobil. Volumul telefoanelor mobile va fi redus la minimum sau deconectat atunci
cand salariatii se afla intr-o intrunire sau cand in biroul sau se afla vizitatori.

4.11 Serviciile de transport

e Salariati FMF vor utiliza serviciile de transport conform conditiilor acordurilor semnate de
catre FMF.

e Salariatii FMF pot apela la serviciile de transport ale FMF doar in scopuri de serviciu,
exceptand calatoriile personalului spre casa sau la serviciu, sau in scopuri personale.

o Utilizarea automobilelor personale in scopuri de serviciu este permisa doar daca exista un
acord scris prealabil incheiat cu FMF, care prevede toate conditiile si platile de rigoare.
Sosirea si plecarea de la serviciu cu automobilul personal nu se considera utilizarea
acestuia in scopuri de serviciu.

e Autoturismele proprietate personala ale salariatilor FMF vor fi parcate in spatii speciale
aprobate de Conducerea FMF si FMF nu poarta raspundere pentru pagubele aduse in
parcare.

SECTIUNEA 5: TIMPUL DE MUNCA S| TIMPUL DE ODIHNA

5.1 Programul de munca
Program de munca standard, daca contractul individual de munca nu prevede altceva:
Luni - Vineri de la 8:00 pana la 17:00; pauza de masa: 12:00 - 13:00.
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In baza acordului dintre parti se pot stabili formule flexibile de munca, si anume programe de
munca care ofera posibilitatea de adaptare a programul de lucru, inclusiv prin utilizarea muncii
la distanta, a muncii la domiciliu, a regimului flexibil de munca, etc.

Salariatii FMF, imputerniciti de FIFA/UEFA in temeiul delegarilor eliberate de instantele
prenotate intru exercitarea atributiilor conform statutelor si regulamentelor FIFA/UEFA, vor
presta munca la distanta pe intreaga perioada a delegarii respective.

5.2 Repausul saptamanal
¢ Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sdmbata si duminica.
In legatura cu specificul activitati FMF, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile
in cursul saptamanal de lucru.
e Durata zilei de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel putin o
ora pentru toti salariatii cu program de munca standard.

5.3 Munca suplimentara

e Ramanerea in cadrul FMF peste programul normal de lucru, se permite doar cu aprobarea
prealabila a Conducerii FMF.

e Conducerea FMF, tindnd cont de specificul activitatii acesteia si necesitatii deservirii
populatiei, poate atrage salariatii la lucru in zilele de odihna. in acest caz ca fi emis un
ordin sau dispozitie speciala, cu indicarea posibilitatii de recuperarea a acestor zile, tinand
cont de doleantele salariatilor si necesitatile de activitate.

5.4 Concediile

e Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna anual platit, la concedii
medicale, concedii de maternitate si pentru ingrijirea copilului, precum si alte concedii
prevazute de legislatia in vigoare.

¢ Ordinea oferirii concediilor de odihna anuale platite este stabilita de catre Conducerea FMF
de comun acord cu reprezentantii salariatilor, tindnd cont de necesitatile si doleantele
salariatilor.

e Programarea concediilor de odihna se face cu cel putin 2 saptamani inainte de sfarsitul
fiecarui an calendaristic cu coordonarea Conducatorului (sefului) compartimentului.
Propunerile de programare a concediilor se fac de catre fiecare salariat in parte si se
aproba de Secretarul General.

SECTIUNEA 6: RASPUNDEREA DISCIPLINARA

6.1 Stimulari
Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica fata de salariati stimulari sub forma de:
a) multumiri;
b) premii;
c) cadouri de pret;
d) diplome de onoare etc.

6.2 Prerogativa disciplinara

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare fata de salariatii sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

6.3 Abaterile disciplinare

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
prevederile regulamentului intern, contractului individual de munca sau a contractului colectiv
de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhic superiori.
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Constituie abateri disciplinare inclusiv, dar fara a se limita la:

— Intarzierea sistematica la serviciu si lipsa de la locul de munca;

— Intarzierea de la ora de incepere a programului de munca;

— Absente nemotivate de la serviciu;

— Atitudinea neglijenta sa exercitarea atributiilor de serviciu;

— Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

— Manifestari ce aduc atingere reputatiei FMF;

— Exprimarea sau desfasurarea in calitate de salariat ori in timpul programului de munca a
unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

— Parasirea locului de munca fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea
Conducerii FMF;

— Desfasurarea unor activitati personale sau private in timpul orelor de program;

— Solicitarea sau primirea cadourilor si/sau altor beneficii in scopul furnizarii unor informatii
sau facilitarii unor servicii care sa dauneze activitatii FMF;

— Introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii la FMF a bauturilor
alcoolice, substantelor toxice, narcotice, halucinogene sau care pot produce dereglari
comportamentale pentru a fi consumate la locul de munca;

— Aflarea in sediul FMF in stare de ebrietate toxica, alcoolica sau narcotica;

— Tntruniri de orice fel care nu tin de activitatea profesionala;

— Fumatul in locuri nepermise;

— Furtul, violenta fizica, refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si sanatate
in munca;

— Hartuirea sexuala. Sunt considerate hartuiri sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii
insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul
FMF si cauza degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii in munca si
moralului salariatilor;

— Sustragerea atentiei lucratorilor FMF pe chestiuni individuale care nu tin de munca
indeplinita;

— Distribuirea la FMF a pliantelor, brosurilor si altor materiale, precum si postarea acestora
in lipsa acordului conducerii FMF;

— Distribuirea la FMF a pliantelor, brosurilor si altor materiale cu tematica politica;

— Scoaterea din sediu a materialelor, instrumentelor, echipamentului si documentelor;

— Utilizarea telefonului, echipamentului, tehnicii si rechizitelor de birou in scopuri personale;

— Alte fapte interzise de lege.

6.4 Sanctiuni disciplinare
Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) mustrare aspra;

d) concedierea in temeiurile prevazute la art. 86 alin. (1) lit. g) - r) al Codului Muncii al RM.
La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul va tine cont de gravitatea abaterii disciplinare
comise si de alte circumstante obiective.

6.5 Lipsade lalocul de munca
Conducerea FMF poate da acordul privind lipsa de la locul de munca in urmatoarele cazuri:
¢ manifestarea semnelor de imbolnavire survenita in timpul de munca;
e urgenta in familia salariatului;
e citare de a se prezenta la organele de drept sau alte autoritati ale statului;
e programare la medic;
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necesitatea efectuarii investigatiilor de laborator;
tratament medical urmat cu regularitate;
examene profesionale;

alte cazuri intemeiate.

SECTIUNEA 7: DISPOZITII FINALE

7.1 Incetarea contractului individual de munca

Contractul individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul Muncii);
b) prin acordul scris al partilor (art. 82 din Codul Muncii);
c) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul Muncii).

7.2 Obligativitatea prevederilor regulamentului
¢ Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru executare de catre toti salariatii
FMF;
e Persoanele nou angajate sau numite in functie vor incepe activitatea doar dupa ce vor lua
cunostinta cu continutul acestui regulament;
e Prezentul Regulament este adus la cunostinta salariatilor FMF contra semnatura.

7.3 Revizuirea si aprobarea regulamentului

Periodic, in dependenta de necesitatile FMF, prezentul regulament va fi supus revizuirii si
aprobarii ulterioare de catre Comitetul Executiv al FMF.
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Anexa 1
REGULAMENTUL INTERN
al Federatiei Moldovenesti de Fotbal
aprobat prin Decizia Comitetului Executiv al FMF nr. 153 din 10.10.2024

POLITICA INTERNA
privind prevenirea si combaterea violentei si hartuirii la locul de munca
(intocmita conform art. 8 si 8/1 din Codul Muncii al RM)

I. Scopul Politicii

Politica are ca scop:

- prevenirea tuturor formelor de violenta si hartuire la locul de munca;

- instituirea unui cadru de raportare, investigare si solutionare a sesizarilor;
- asigurarea unui mediu de munca sigur, egal si respectuos.

[I. Domeniul de aplicare

Politica se aplica tuturor persoanelor aflate in raporturi legate de munca cu FMF:
- salariati;

- persoane in perioada de proba, colaboratori, stagiari;

- persoane aflate in deplasari de serviciu, cursuri de formare, activitati sociale sau
profesionale.

Politica se aplica pentru faptele savarsite:

- la locul de munc3;

- in spatiile auxiliare puse la dispozitie de angajator;

- in timpul deplasarilor de serviciu;

- prin mijloace de comunicare legate de munca (e-mail, aplicatii etc.);

- in spatiile de cazare oferite de angajator;

- in orice alte situatii legate nemijlocit de exercitarea atributiilor de serviciu.

. Principii fundamentale

Prezenta Politica este guvernata de urmatoarele principii:

Toleranta zero fata de violenta si hartuire;

Respectul demnitatii umane la locul de munca;

Accesibilitate, impartialitate si confidentialitate in gestionarea sesizarilor;
Protectia impotriva represaliilor;

Dreptul la aparare si la informare pentru toate partile.

arwNPE

[I. Definitii

Violenta in munca — orice comportament care cauzeaza sau poate cauza prejudicii fizice,
psihologice, economice sau morale, manifestat unic sau repetat.

Hartuire — orice comportament nedorit, verbal, nonverbal sau fizic, care afecteaza demnitatea
unei persoane si creeaza un mediu intimidant, degradant, umilitor sau ofensator.

Hartuire morala — un tip de hartuire repetata si sistematica, care genereaza izolarea
profesionala, discreditarea, umilirea sau presiuni psihologice.

Hartuire sexuala — comportament cu caracter sexual nedorit, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal.

Hartuire electronica (digitala) — transmiterea de mesaje, imagini sau alte forme de
comunicare electronica cu continut ofensator, intimidant sau degradant, legate de munca.
Victimizare — orice reactie negativa sau tratament nefavorabil aplicat unei persoane pentru ca a
formulat o sesizare sau a participat la o investigatie.

IV. Obligatiile angajatorului
FMF se obliga:
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1. Sa elaboreze si sa puna in aplicare aceasta Politica interna;

2. Sa identifice si sa evalueze periodic riscurile de violenta si hartuire cu participarea
angajatilor;

3. Sa informeze anual salariatii despre drepturile, obligatiile si mecanismele de protectie;
4 Sa asigure proceduri de raportare si investigare impartiale si confidentiale;

5 Sa protejeze persoanele care raporteaza sau participa la investigare;

6 Sa pastreze documentatia aferenta procedurii pentru cel putin 3 ani.

V. Obligatiile salariatilor

Salariatii au obligatia:

De a respecta demnitatea colegilor si a tertilor;

De a evita orice comportament care poate constitui violenta sau hartuire;
De a raporta faptele cunoscute;

De a coopera onest in procedurile de investigare;

De a respecta confidentialitatea informatiilor.

ogkrwbE

VI. Procedura de raportare

6.1. Depunerea sesizarii

Sesizarile privind violenta sau hartuirea pot fi depuse:
- n scris;

- prin e-mail oficial;

- prin reprezentant desemnat in conditiile legii.

6.2. Inregistrarea sesizarii
Fiecare sesizare se inregistreaza imediat intr-un registru special si i se atribuie un numar de
inregistrare.

6.3. Protectia datelor
Identitatea persoanelor implicate si continutul sesizarii se pastreaza confidentiale in toate
etapele procedurii, inclusiv dupa finalizare.

VII. Procedura de investigare si solutionare

7.1. Desemnarea comisiei de investigare

Conducerea FMF emite ordin intern de desemnare:

- a unei persoane instruite sau

- a unei comisii de investigare,

care nu se afla in conflict de interese, pentru a realiza investigarea cazului.

7.2. Etapele investigatiei
Analiza sesizarii include:

1. verificarea descrierii faptelor;

2. audierea persoanelor implicate;
3. administrarea probelor;

4. intocmirea raportului final.

7.3. Garantii procedurale

Investigatia asigura:

- dreptul la aparare;

- posibilitatea prezentarii probelor;

- asistenta juridica sau de consiliere;
- confidentialitate strictd a procedurii.

7.4. Termene
Solutionarea sesizarii se realizeaza:
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- Tn maximum 30 de zile de la inregistrare;
- prelungire o singura data, justificata, cu maximum 30 de zile.

7.5. Masuri provizorii

Daca exista risc iminent de vatamare sau presiune, pot fi dispuse:

- modificarea temporara a atributiilor sau programului de munca;
- restrictionarea interactiunii directe;

- acordarea de concediu platit sau neplatit;

- alte masuri adecvate situatiei.

7.6. Informarea partilor

in termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea investigatiei, partile vor fi informate in scris
despre:

- concluziile anchetei;

- masurile adoptate;

- caile de contestare.

VIIl. Masuri aplicabile

in functie de concluziile investigatiei, angajatorul poate dispune:

initierea procedurii disciplinare;

aplicarea sanctiunilor conform Codului muncii;

sesizarea autoritatilor competente;

masuri de sprijin si restabilire a mediului de munca;

alte masuri propomonale cu gravitatea faptei.

Constatarea faptelor nu exclude raspunderea contraventionald sau penala a persoanei
vinovate.

agkrwnhPE

IX. Educatie si prevenire

FMF va asigura:

instruiri periodice anuale pentru toti angajatii;
informare continua privind drepturile si procedurile;
materiale de constientizare disponibile permanent;
incluziunea prevederilor Politicii Tn contracte.

PwphPE

Monitorizare si evaluare
Politica va fi revizuita anual sau ori de cate ori legislatia se modifica;
va fi efectuat un raport de monitorizare privind eficacitatea aplicarii;
rezultatele vor fi comunicate conducerii si salariatilor.

Wk X

XI. Dispozitii finale

1 Prezenta Politica intra in vigoare |la data aprobarii de catre Comitetul Executiv al FMF.
2. Politica este obligatorie pentru toate persoanele aflate in relatii de munca cu FMF.

3 Politica se comunica tuturor angajatilor si se afiseaza in locurile vizibile.

4 Nerespectarea Politicii atrage raspundere disciplinara, contraventionala sau penala,
conform legii.

S. Prezenta Politica a fost aprobata prin Decizia Comitetului Executiv al FMF nr. 102 din
26.03.2026.
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